Redegjorelse etter apenhetsloven

Innledning

Denne redegjorelsen er publisert i samsvar med kravene i Apenhetsloven og dekker driften til
EverZinc Norway AS (EverZinc Norway). Redegjerelsen beskriver hvordan EverZinc Norway
vurderer, forebygger og reduserer risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold knyttet til virksomheten og gjennom leveranderkjeden og
forretningspartnere. Perioden som dekkes er 1. januar til 31. desember 2024.

Hvem vi er og hvordan vi er satt opp

EverZinc Norway har siden 1. juni 2022 vart 100 % eid av et amerikansk hedgefond, Aterian, og
det nederlandske konsernet EverZinc B.V. I Norge er vi en typisk eksportbedrift, med en
eksportandel pa 98 %. Vire starste markeder er i Europa. Omsetningen for 2024 var pa 425
mill. kr. Bedriften har 50 ansatte.

Hovedkontor holder til i Houston, USA. I Belgia er det et kontor med flere sentrale funksjoner.
Her sitter konsernfunksjoner innen blant annet skonomi, salg, innkjep, IT og juridiske
tjenester. Innkjopsavdeling i Belgia er ansvarlig for 4 fremforhandle kontrakter med
leverandgrer utenfor Norden, mens EverZinc Norway jobber direkte mot leveranderene og
agenter i Norden.

Hva driver vi med?

EverZinc Norway er en resirkuleringsbedrift basert p& skrapsink. Driften bestar i 8 omdanne
sinkskrap til hgyverdig fint sinkpulver og sinkoksid. Fint sinkpulver som er vart hovedprodukt,
‘benyttes av malingsfabrikanter til fremstilling av rusthindrende maling. Sinkoksid brukes i
maling og i gummi- og glassfiberproduksjon.

Skrapsink stér for cirka 98% av rdvarene. Ren sink brukes kun i spesielle tilfeller, som for
eksempel ved oppstart av smelteovner. Skrapmetallet som selskapet far inn inneholder ogsa
andre metaller enn sink. EverZinc Norways virksomhet gér ut pa & ta ut mest mulig sink fra
skrapmetallet og samtidig, og som en del av prosessen, skille ut bly og jern som egne
biprodukter. Dette gjeres ved hjelp av en destillasjonsprosess i de spesielle larvikovnene som
kjennetegner bedriften.

Skrapmetall som brukes som ravare i produksjonen, kommer i stor grad fra
galvaniseringsindustrien. Rivarene fra denne bransjen er sdkalt hardsink og sinkaske. EverZinc
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Norway bruker ogsé skrapsink direkte fra et sinkverk i Odda. I tillegg til dette, brukes ogsd noe
«gammel sink» og anoder fra gjenvinningsbransjen.

Prosessen med & fremstille hoyverdig sink resulterer i to hovedprodukter, sinkoksid, ZnO, og
sinkpulver, engelsk «Fine Zinc Powder», FZP. I prosessen oppstér biprodukter som selges
videre. Produktene leveres i storsekk, big bags, papirposer eller i spesialforpakning som for
eksempel spann og fat. Hovedproduktene brukes som nevnt til rustbeskyttende maling, og til
dekkindustrien, keramikk og glassfiber. Kundene vére er i all hovedsak utenfor Norge. Varene
blir hentet av eksterne transportgrer som konsernet har avtaler med, eller i noen tilfeller av
transportgrer som har direkte avtale med kunden. Var verdikjede er illustrert nedenfor.
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Vére rutiner og retningslinjer

I EverZinc Norway er vi bevisst vart ansvar for 4 bidra til & ivareta og respektere
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkér. Vi etterstreber & veere transparente og jobber
kontinuerlig med & forbedre vare interne retningslinjer og rutiner.

EverZinc Norways globale etiske retningslinjer er et rammeverk som angir hva som anses som
ansvarlig oppfersel, og at man som ansatt i EverZinc Norway alltid skal streve etter & utave god
demmekraft, omsorg og omtanke i véart daglige arbeid. Vére prinsipper omfatter blant annet
etterlevelse av lovverk, integritet, mangfold og inkludering, forhindre trakassering og
diskriminering, samt beskyttelse av menneskerettigheter. Videre omfatter retningslinjene
hvordan vi forventer at vire ansatte skal opptre opp mot kunder og leveranderer. Everzinc
Norway har ogsé utarbeidet etiske retningslinjer for vre leveranderer, hvor vi gir uttrykk for
hvilke forventninger vi har til vire leveranderer nr det kommer til klima og milje, sosiale
forhold og ansvarlig virksomhetsstyring.
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EverZinc Norway har egne innkjepsrutiner gjeldende kun for Norge, med tilhgrende rutiner for
leverandgrevalueringer. Sistnevnte sgrger for at leveranderer evalueres pa bakgrunn av kriterier
knyttet til kvalitet, ytre milje og arbeidsmiljg. Den norske innkjgpsrutinen er ogsa stettet av
konsernets Procurement Policy, hvor det forutsettes at baerekraftig innkjop skal fremmes. Det
inkluderer blant annet mulig pavirkning pa klima og miljo, menneskerettigheter, HMS og
arbeidsforhold.

I konsernet er det utarbeidet en policy for menneskerettigheter, i trdd med UN guiding
principles on Business and Human Rights. Policyen viser hvordan vi sgker a opptre og fremme
respekt for menneskerettigheter, samt vire overordnede malsetninger for dette arbeidet. Det er
ogsé utarbeidet en egen policy som forbyr menneskehandel, tvangsarbeid og barnearbeid. Dette
gjelder bade egen virksomhet og alle akterer i verdikjeden.

Aktsomhetsvurderinger og risiko for negative
konsekvenser

Prosess for aktsomhetsvurdering

EverZinc Norway stotter FNs veiledende prinsipper om ansvarlig arbeidsliv og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskapers tilneerming til aktsomhetsvurderinger. Var prosess for
aktsomhetsvurderinger folger OECDs veileder og penhetslovens krav til fremgangsmate.
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Vi anerkjenner behovet av & ha prosesser pa plass for & identifisere, forebygge, begrense og
redegjare for hvordan vére prosesser kan ha konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. EverZinc Norway anerkjenner at dette er en
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kontinuerlig prosess, da risiko kan endre seg over tid i trdd med operasjonelle endringer og ytre
pavirkninger.

Everzinc Norways risikovurdering bygger serlig pA DF@s liste med hgyrisikoprodukter og
allmenngjorte bransjer med informasjons- og paseplikt for oppdragsgivere.
Forretningsforbindelser innenfor hgyrisikobransjer er angitt med hay risiko i
risikokartleggingen, og tjenester og/eller produkter med lignende risikoprofil har ogsa blitt
angitt som hay eller medium risiko. For leveranderer omfatter risikobildet ogsa risiko ved
utvinning/videreforedling av rdmaterialer og produksjonsforhold for materialer, produkter og
verktgy som brukes i leveranderkjeden.

Egen virksomhet

Det er var vurdering at risikoen for brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i
var virksomhet er sarlig forbundet med HMS-risiko. Virksomheten omfattes av
Storulykkeforskriften pa bakgrunn av at sinkpulver og sinkoksid har giftige egenskaper for
vannlevende organismer. Risikoanalyser viser imidlertid at det er sinkpulverets brann- og
eksplosjonsfarlige egenskaper som utgjer den storste risikoen. Vi har som overordnet mél &
prioritere sikkerheten og unng ulykker. Vi driver derfor et systematisk arbeid for & unnga
hendelser som kan utvikle seg til en stor ugnsket hendelse eller storulykke. Det er etablert
industrivern med forsterket brannvern ved bedriften. Industrivernet er etablert i henhold til
Industrivernforskriften § 2 og bestér av i alt 32 personer. Av disse er 20 opplert til 4 dekke
omrédene brann og akutt forurensning, og to personer dekker sanitet. Resterende dekker ulike
stottefunksjoner.

Reduksjon av intern og ekstern stoy er ogsé et fokusomrade for bedriften. EverZinc Norway
gnsker 4 holde stgybelastningen til omgivelsene pa et lavest mulig niva. Stoykart for bedriften
viser at stoybelastningen har holdt seg pa et jevnt nivé de siste tre arene.

EverZinc Norway er medlem av Norsk Industris Miljgansvarsprogram, Responsible Care.
Tilsluttede virksomheter forplikter seg til &penhet og kontinuerlig forbedringer innen helse,
miljo og sikkerhet, HMS.

EverZinc Norway er sertifisert i henhold til ISO 9001, ISO 14001 0g ISO 45001. Videre har vi
veert “inkluderende arbeidsliv’-virksomhet siden 2012. Avtalens hovedmal er a gi plass til alle
som kan og vil arbeide.

Vare forretningsforbindelser

Kjernen i var virksomhet er 4 resirkulere sink og storsteparten av vare leveranderer er
virksomheter som leverer skrapsink. I tillegg til dette kjopes sma mengder ren sink, primarsink,
til bruk i vére smelteovner. Skrapsink kommer primert fra galvaniseringsindustrien i Norden og
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Europa for gvrig. Medlemsbedriftene i Nordic Galvanizers utgjer viktige leveranderer av
hardsink og aske. Primersink kjgpes fra sinkverket i Boliden Odda.

Det er f& andre innsatsfaktorer vi behaver i resirkuleringsprosessen, men fluksmiddelet
ferrofosfor, FeP, er viktig for driften av smelteovnene. Strgm er ogsé en avgjorende
innsatsfaktor i var produksjon. Videre er emballasje og transport en del av leveransen vér, og
disse er dermed ogsé inkludert i vir leveranderportefolje.

Gode leverandorrelasjoner er viktig for EverZinc Norway, og var navarende
leverandgrportefolje er bygget opp over tid. Flere av vére leverandgrer har vi hatt som
forretningsforbindelse i flere tiar. De aller fleste holder til i Norden. Noen leveranderer holder til
andre steder i Europa, og noen fé holder til i USA.

Vi gjennomfart en kartlegging av iboende risiko i var leveranderkjede og hos vare
forretningspartnere. For vére leveranderkjeder har vi identifisert at leverandgrer av rdvarer,
transport, emballasje, mekanisk utstyr og tjenester, drivstoff, hAndverkertjenester, utstyr til
laboratoriet og bygningsmaterialer har en forhgyet iboende risiko. Denne risikovurderingen
omfatter hele leverandorkjeden til de aktuelle leverandgrene.

For vare forretningspartnere, som er leverandsrer som ikke leverer en innsatsfaktor til vare
produkter, har vi identifisert andre aktgrer med hey iboende risiko. Det gjelder leverandgrer av
sikkerhetstjenester, kjaretay, renhold, elektroingenigrer og renovasjonstjenester. Etter
dpenhetsloven skal aktsomhetsvurderingen av vare forretningspartnere bare omfatte enheten vi
har en kontrakt med og det har betydning for den iboende risikoen som identifiseres.

Totalt har vi kartlagt 259 leveranderer og forretningspartnere. Av disse registrerte vi 105
tredjeparter som del av leveranderkjeden, og 154 forretningspartnere som ikke leverte en
avgjorende innsatsfaktor til vire produkter.

Flere av vére leveranderer er medlem av norsk industris miljgansvarsprogram, Responsible
Care, i likhet med oss. Dette betyr at alle sider av virksomheten ma drives pa en méate som
beskytter helsen og ivaretar sikkerheten til medarbeidere, leverandgrer, kunder, brukere,
naboer og allmennheten for gvrig.

Basert p& den nevnte risikovurderingen ble det gjennomfert en kartlegging av Everzinc Norways
tilknytning til den aktuelle risikoen, for 4 avdekke hvor selskapet hadde mulighet for p&virkning.
Vurderingen av selskapets pavirkningsmulighet tok blant annet utgangspunkt i hvor neer
relasjonen var med den enkelte leveranderen, hvor stort innkjep som gjeres érlig og om
Everzinc Norway var i posisjon til 4 forarsake eller bidra til risiko eller skade pA mennesker i
leveranderkjeden, eller hos forretningspartnerne. Av de ulike leveranderkategoriene hvor det
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var en iboende hoy risiko identifiserte Everzinc Norway flere kategorier hvor man kunne ha en
mulig pavirkning.

Leverandgrer av rimaterialer ble fremhevet som et omrade med hay HMS-risiko og hvor
Everzinc Norway har en stor mulighet til 4 pavirke sine leverandgrer. Transportleverandgrer er
en annen slik leverandgrkjede hvor risiko for anstendige arbeidsforhold er hay, med tanke pa
hviletid, levelgnn, arbeidstid, fagforeningsrettigheter mm. Nar det gjelder kontraktering av vére
transportleverandgrer er dette innkjep som i all hovedsak styres fra konsernets kontorer i
Belgia.

I tillegg ble mekanisk utstyr og tjenester trukket frem som et omréde hvor selskapet har en
potensielt stor pavirkning. Det gjaldt serlig tilfeller hvor sterre arbeidslag arbeider over lengre
tid pa anleggene. Det kan innebzre bruk av utenlandsk arbeidskraft og en gkt risiko for sosial
dumping, eller annen risiko knyttet til arbeidernes rettigheter. Dette er et omrade Everzinc
Norway har god kontroll p& i dag gjennom etablerte rutiner, og selskapet anser rest-risikoen for
& veere lav. Samtidig anerkjenner vi ansvaret vi har og vil fortsatt ha fokus pé 4 sikre gode
arbeidsforhold for vére arbeidere, enten det er egne ansatte eller gjennom andre
tilknytningsformer.

Faktiske negative konsekvenser

EverZinc Norways aktsomhetsvurdering har per dags dato ikke avdekket vesentlig risiko, eller
faktiske negative konsekvenser, verken i egen virksomhet eller hos vére forretningsforbindelser.

Hvis og nér EverZinc Norway blir gjort oppmerksom pé eventuelle faktiske negative pavirkninger,
vil selskapet iverksette korrigerende tiltak, og folgelig prioritere forebyggende tiltak.

Var ansvarlige vei inn i fremtiden

Arbeidet med &penhetsloven er et kontinuerlig arbeid for forbedring. Vi i EverZinc Norway har
satt opp en plan for videre arbeid med & formalisere forebyggende systemer, avdekkende
kontroller for identifisering og h&ndtering av risiko for brudd p4 anstendige arbeidsvilkér og
grunnleggende menneskerettigheter i egen virksomhet, leveranderkjede og blant vire
forretningspartnere.

Everzinc Norway har gjennomfert en analyse av vire leveranderer og forretningspartnere for &
identifisere iboende risiko og kartlegge hvor selskapet hadde pavirkning og mulighet til & ove
innflytelse.

P4 bakgrunn av risikovurderingen som er beskrevet ovenfor, har EverZinc Norway definert
egnede oppfolgingstiltak for & stoppe, forhindre eller redusere risikoen for brudd pé
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkér i vare leveranderkjeder og hos vére
forretningspartnere. I lopet av 2024 har vi prioritert var innsats pa felgende omrader:
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Internt vil EverZinc Norway gjennomgi og eventuelt oppdatere styrende dokumenter for a sikre
at verdigrunnlag, retningslinjer og kontrakter hensyntar dpenhetslovens krav og forventninger.
Dette inkluderer dialog med innkjopsavdelingen hos morselskapet, som er ansvarlig for store
deler av konsernets leverandgrkontroll.

Eksternt vil EverZinc Norway i 2025 felge opp prioriterte leverandergrupper, basert pa
risikovurderingen som ble gjort i tidligere &r. Ravareleverandgrer og transportleveranderer vil
vare de gruppene det serlig vil fokuseres pa.

Révareleveranderer folges i dag opp med stedlige revisjoner og dette systemet skal utvikles og
folges opp videre i 2025. Nér det gjelder transportleveranderer styres dette i stor grad fra
konsernets kontorer i Belgia. Internt samarbeid i konsernet vil vaere viktig for & kunne
tilrettelegge for at Everzinc Norway skal kunne gjennomfore effektive kontroller hos sine
transportleverandgrer gjennom 2025.

De overnevnte omréadene vil ogsa vaere fokusomrader i 2025.

Klage- og varslingsmekanismer

EverZinc Norway har en intern prosedyre for varsling om kritikkverdige forhold som gjelder for
hele konsernet. Prosedyren er tilgjengelig gjennom vért kvalitetssystem, sammen med link til
var varslingskanal. Den elekironiske varslingskanalen er tilgjengelig for bade eksterne og
interne pa everzinc.com. Kanalen muliggjor anonym varsling.
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26. juni 2025

Styret i Everzinc Norway AS / the board of Everzinc Norway AS

Natascha Andrea Fontanella

Styreleder
Hans Edvard Monsebakken Arnaud Nicolas Joseph
} Maurice De Weer
Styremedlem/Daglig leder Styremedlem
Roger Sten Andersen Helge Boe
Styremedlem Styremediem
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